FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN

YAYASAN VITKA

Jin. Gajah Mada, Komplek Vitka City, Tiban, Batam - Kepri,
Indonesia T/F: (0778) 324000 / (0778) 324406

YAYASAN VITKA

Nama . Hetti Puspita
Jabatan : Staf Umum (CS)
Date joint : 05/ 07 /2022

Date End Contract : 09/10/ 2025

Kriteria Penilaian

Score: 1 = Buruk 2 = Sedang 3 = Baik
4 = Sangat Baik

1. Sikap
1.1 Mengutamakan Pelayanan 4
1.2 Kesetiaan Terhadap Perusahaan 2
1.3 Minat Bekerja 4
1.4 Minat Belajar 3
1.5 Penerimaan Terhadap Pengawasan 4
1.6 Kepemimpinan 3
1.7 Kemampuan Bekerja Dibawah Tekanan 4
2. Tanggung Jawab
2.1 Kehadiran Tepat Waku 4
2.2 Ketepatan Waktu Menyelesaikan Pekerjaan 4
2.3 Inisiatif L
2.4 Penerimaan Terhadap Tugas Tambahan 3
3. Kompetensi
3.1 Kreatifitas 3
3.2 Produktivitas 4
3.3 Kemampuan dalam Bekerja 4
3.4 Pengetahuan tentang Pekerjaan 3
3.5 Ketepatan Mengambil Keputusan 3
Total Penilian b =
(TP/16) Score: ZLCA

Komentar Atasan Langsung :

AHW Alem  melobindlinin

d;fzw“w

Lanjut Kontrak / di Angkat Karyaan Tetap / Percobaan 6 Bulan / Tidak Diper Panjang

ng Arif Gunawan, MM.Par.

s 8

*Lingkar Salah Satu

Persetujuan Wadir || SDM :
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[ Tanda Tangan :

Dr. Syafryddm Bals M.Par.

Diketahui Oleh Direktur :

<
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aldin, S.Pd., M.Pd.

Direktur SDM :

Tanda Tangan :

*Catatan.

A. 3.5 - 4 (Dapat langsung dilanjutkan/Tetap dan nilai kontrak dapat dinaikkan)
B. 2.5 - 3.5 (Dapat dilanjutkan dengan kenaikan nilai kontrak sebesar 3—5%)

C. 1 - 2.5 (Dapat dilanjutkan tanpa kenaikan nilai kontrak)

Tembusan :
1. Ketua Yayasan Vitka
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